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Vivez I'expérience
au-dela de la formati

C9: Découvrez notre collectif
Mission, histoire & références

Expertises

Valeurs

Démarche RSE & qualité

L'expérience client

Dirigeant & Codir

Manager intermédiaire et chef de projet
Leader et potentiel

Nouveauté : Nos offres atypiques
Authenticité
Appartenance(s)
Concordance
Performance
Créativité
Audace(s)



Notre

Y 4 MISSION
Devenez acteur Vous aider a performer
d en révélant le meilleur
e votre des potentiels humains

transformation < individuels et collectifs.




Depuis 2007, notre collectif C9 accompagne
les dirigeants, CoDirs, managers, potentiels
et chefs de projets dans leur transformation
et évolution de carriére.

Notre approche qualitative, la diversité

de nos talents (psychologues, anciens
responsables RH et managers) et les mises
en pratique régulieres permettent de
développer vos softskills.

«Nous ne dispensons pas simplement
des formations, nous vous permettons de
les vivre I Nos accompagnements sont
personnalisés et ajustés en fonction du
contexte et de VOS OBJECTIFS.»
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NOS
Connaissance de soi Management e X p e rt I S e S

Leadership
Relations interpersonnelles Gestion de projet L

Communication

Marc Messerli reprend la direction
Le collectif compte désormais plus de
40 consultants expérimentés

Développement de la prestation de coaching
pour répondre aux besoins d'accompagnement
global de nos clients
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N O t r e Création Elargissement des offres Nouveauté
du collectif C9 de formations Lancement des

Lancement des parcours avec choix stratégiques offres atypiques

" " longs et sur-mesure Confiance d'intégrer des intervenants Intég rCItion
I S O I re o o aux profils industriels A .I.t p
Estime de sol gilite



N OS
valeurs

@gagement

Nous sommes d vos cOtés,

au-deld des standards.

(Cagitite

Notre collectif s‘ladapte et
personnalise chaque parcours
en fonction des acteurs
concernés.

( Satisfaction

Nous vous invitons d
questionner celles et ceux qui
connaissent C9 |

Qualiopi »

processus cer tifie
EX REPLIBLIQUE FRAMNCAISE
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Notre
ambition

Définir\ faire vivre puis développer

une no:yelle facon d' accompagner les




dirigeant et CoDir

Nous accompagnons les dirigeants et les Codirs dans
leur transformation. Notre approche, personnalisée et
immersive, vous permet de prendre du recul lors de
vos prises de décisions et lorsque vous avez des choix
stratégiques a mettre en place au sein de I'entreprise. Nous
favorisons également la cohésion et la place de chacun
pour créer une véritable synergie. Nous préparons avec

~F° r m g tiQ n vous le déploiement !
W, o,
Conseil
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c oa c h I n g Stratégiques Organisationnels Managériaux

® Vous souhaitez piloter et déployer Vous avez besoin d’orchestrer Vous souhaitez développer la
une stratégie de développement au I'ensemble de vos réunions puissance collective ?
sein de votre entreprise ? stratégiques et opérationnelles

avec un processus plus cohérent et
adapté a vos objectifs ?




manager intermédiaire
et chef de projet

Notre collectif intervient auprés de managers et
chefs de projet pour leur permettre de révéler leur
potentiel. Vous ambitionnez de gagner en performance
collective, grandir et faire grandir les autres. Notre
approche vous permettra d'acquérir les compétences
et d'avoir la posture adaptée a votre contexte.

Stratégiques

Vous voulez clarifier les
engagements de chacun pour mieux
encadrer vos équipes ou gagner en
leadership projet ?

F

Organisationnels

Vous cherchez une dynamique
collective plus performante et
pérenne ?

Managériaux
Vous souhaitez créer et fédérer les
acteurs clés ?

leader et potentiel

C9 a pour mission de révéler le meilleur de chacun.
Vous souhaitez que vos équipes gagnent en confiance, les aider
a sortir de leur zone de confort et qu’elles acquiérent de nouvelles
compétences ? Nos accompagnements leur permettront d’accéder
a.de nouvelles ressources et fonctions sereinement. Notre approche

" personnalisée sera adaptée a leur rythme et & vos besoins.

Stratégiques Organisationnels
Vous ambitionnez de faire évoluer Vous avez besoin de mieux
des membres de votre équipe ? positionner certains éléments et de

révéler le meilleur de leur potentiel ?
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Managériaux
Vous souhaitez faire accompagner
pour mieux performer



NOS offres
atypiques

Osez une nouvelle approche !




Authenticiteée

Tout employé en
questionnement et en
recherche de confiance

S’aligner avec qui on est
et qui on veut étre,

oser étre soi, développer
sa confiance et son
agilité.

Equitation,
improvisation et...

Appartenance(s)
RH et CODIR

OBJECTIFS

Etre attractif, inclure la diversité
et fidéliser (avec sens, ambition,
épanouissement, RSE et QVT).

ATELIERS

Escape game

Concordance

Equipe en construction,
en évolution et/ou en
difficulté.

Identifier la place de chacun,
renforcer la cohésion

et la puissance du ET
(individuel et collectif) dans
vos équipes.

Danse
contemporaine

Performance

Managers (sportifs) et
chefs de projets.

OBJECTIFS

Développer votre performance et
celle de votre équipe

en utilisant des parralléles entre
le sport et le management.

ATELIERS

Sport en salle
et en extérieur

Creéativite
Tout employé en charge

(ou envie) d'innovation, en
quéte de potentiel..

Renforcer la créativité dans
vos produits, services vendus
et dans la maniére de les
réaliser.

Ateliers artistiques et cognitifs

Audace(s)

Tout employé en
questionnement et
recherche de son potentiel.

OBJECTIFS

Sortir de sa zone de confort,
tester I'inconnu, prendre
I'initiative et décider dans la
complexité.

ATELIERS

Terre : escalade et trekking
Mer : voile, plongée




Notre
promesse

Vous permettre de constater un véritable
avant et aprés parcours et de vous sentir
transformé suite a I'expérience C9.

Nous vous faisons vivre une «expérience»
FORTE sur le plan personnel et collectif.

Vous n‘aurez qu’un seul mot:
«Whao, ce n’était pas qu’une formation...»

Prenons plaisir a grandir ensemble !




contact@c9consultants.com

www.c9consultants.com
+33 (0)6 73 47 80 60
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