Formation de formateur & chargé d’enseignement — PROMOTION 5
Du 18 janvier au 29 novembre 2019

Ce parcours pédagogique s’adresse a des professionnels souhaitant acquérir ou renforcer les compétences nécessaires a I'exercice des métiers
de « formateur » et « chargé d’enseignement ». Il a été élaboré a partir d’'une approche pluridisciplinaire menée par deux formateurs experts
en pédagogie, riches de 15 a 20 ans d’expérience dans les domaines de I’enseignement, de la formation continue et de 'accompagnement
pédagogique individuel et collectif (cf. CV de Véronique Martin et Jean-Luc Mégemont, responsables du programme, en page 10).

Vous aborderez ce double positionnement professionnel de formateur ou chargé d’enseignement, a destination d’adultes » et/ou de « jeunes
adultes » via les axes clés suivants :

e Une réflexion de fond relative a votre engagement dans ces métiers (identité, valeurs, éthique) ;

e L’acquisition de méthodes, techniques et outils visant la maitrise de vos pratiques ;

e Laclarification de vos perspectives professionnelles en cohérence avec ce champ disciplinaire ;

e Un accompagnement individualisé (tutorat) et des temps de partage en collectif, garants du déploiement de vos activités.

Ce parcours métier se fera au travers de 18 journées, sur une durée totale de 9 a 10 mois, au rythme moyen de deux jours par mois (cf.
calendrier page 3). Votre pratique du métier pourra ainsi avoir lieu en intersession (28 heures de pratique a prévoir) et bénéficier des retours
d’expérience et apports formatifs lors des sessions de formation (144 heures). De plus, les temps d’évaluation et de suivi individuels réguliers
vous meéneront vers la qualification de ces métiers et le renforcement de votre légitimité professionnelle (8 heures).

La remise d’un mémoire ainsi que la soutenance d’'un grand oral (en présence de professionnels de I'enseignement supérieur et de la
formation en entreprise) viendront évaluer votre parcours.
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INTEGRITY IN NEW RELATIONSHIPS
Objectifs du parcours formatif

e Se lancer ou se perfectionner dans le métier de formateur et de chargé d’enseignement en donnant du sens a sa pratique et a ses
convictions profondes ;

e Acquérir les techniques pédagogiques en cohérence avec les contextes réglementaires et institutionnels de la formation continue et de
I'enseignement supérieur ;

e Affiner son projet professionnel et/ou travailler son positionnement pour renforcer et assurer sa légitimité professionnelle de
formateur et/ou de chargé d’enseignement ;

Conditions de sélection des candidats

e Cv et lettre de candidature précisant les motivations du participant et son pré-projet de développement professionnel.

e Entretien préalable avec les directeurs du programme.

e Prérequis:
0 Etre titulaire d’'un master ou niveau équivalent de la matiére a enseigner ;
0 Dérogation possible si le participant est a minima titulaire d’'un BAC+2 et présente une expérience significative dans le domaine
d’intervention souhaité (acces par dossier VAP).

Déploiement du PROGRAMME

e 4 MODULES d’enseignement & une évaluation finale du parcours (mémoire écrit et « GRAND ORAL »)

e 18 jours de présentiel en groupe soit un total de 144 heures/participant sur la période du 18 janvier au 29 novembre 2019, a Blagnac (31)

e Suivi individuel intersessions et entretiens individuels avant présentation du GRAND ORAL (8 heures/participant)

e Pratique professionnelle intersessions => mise en application des apports formatifs — stage d’observation ou animation (28h/participant —
EX : 4 jours de 7 heures).

E Soit, un total global de 180 heures / stagiaire /parcours formatif.
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INTEGRITY IN NEW RELATIONSHIPS

E cCalendrier PROMOTION N°5 :

CALENDRIER PROMOTION 5 — janvier a novembre 2019
OCTOBRE a NOVEMBRE 2018

Epreuves

Sélections & entretiens

JANVIER 2019 JOURS 1&2 18 et 25 janvier 2019
FEVRIER 2019 JOURS 3 &4 8 et 22 février 2019
MARS 2019 JOURS 5&6 15 et 29 mars 2019
AVRIL 2019 JOURS 7 &8 12 et 26 avril 2019
MAI 2019 JOURS 9 & 10 17 et 24 mai 2019
JUIN 2019 JOURS 11 & 12 14 et 28 juin 2019
JUILLET 2019 JOUR 13 05 juillet 2019

Livret personnel a compléter a I'issue de chaque journée
+
Stage de 28h en vue des épreuves finales
(préparation du mémoire et du grand oral)
+
Quizz réguliers en collectif

+ 5h suivi individuel

Coupure estivale (travail personnel)

Semaines 28 a 35 incluse

SEPTEMBRE 2019 JOURS 14 & 15

6 et 20 septembre 2019

OCTOBRE 2019 JOURS 16 & 17

4 et 18 octobre 2019

Remise du mémoire écrit le 20/09/2019

Livret personnel + quizz + 1h30 suivi individuel

NOVEMBRE 2019 1h30 par participant

Semaines 45 et 46

Soutenance mémoire & livret personnel - RDV individuel 1h30

JOUR 18 - GRAND ORAL

29 novembre 2019

Epreuve GRAND ORAL le matin - bilan du parcours I'aprés-midi
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INTEGRITY IN NEW RELATIONSHIPS

E Déroulé du programme :

Thémes Intitulés des themes Durée (en jours)

1 Positionnement de soi et pratiques du métier 6 jours

La relation a soi et aux autres
- Diagnostic de la connaissance soi (ldentité, Valeurs et Profil MBTI©O)

- Les différentes postures (coach, consultant, formateur, enseignant)

- Les relations du formateur (losange pédagogique) & les relations du chargé d’enseignement

Construire sa pratique du métier
- Préparation physique et mentale de l'intervenant

- Ethique et responsabilité

- Pratique réflexive et supervision

- La posture d’accompagnateur : le formateur coach / tuteur des apprentissages

- Accompagnement du projet professionnel (remise du livret Inner®, outil de suivi et de développement)

Se former a I'égalité professionnelle

=> QCM et délivrance de I'attestation en vue de la norme qualité des organismes de formation
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INTEGRITY IN NEW RELATIONSHIPS

2 Pédagogie et animation de formation aupreés d'adultes et de jeunes adultes 6 jours

Méthodes et techniques de la formation

- Premiéres minutes de démarrage d’une intervention pédagogique

- Approches pédagogiques : affirmative, socratique, active, participative

- Modalités d'apprentissage des adultes (andragogie) et spécificités concernant le « jeune adulte »
- Escalier des compétences et processus de changement en formation

- Les mécanismes d'apprentissage (cycle de Kolb,...)

- Les préférences sensorielles (de la Garanderie)

- Le jeu dans 'apprentissage

Animer une séquence pédagogique
- Mise en application en lien avec sa pratique et/ou son projet professionnel

Se préparer a la digitalisation de la formation

- Savoir proposer et compléter les apports en présentiel par des formats numériques ou digitaux (focus sur
les plateformes d’apprentissage et les classes virtuelles notamment)

- Les jeux de simulation au service de I'apprentissage

La dynamique du groupe en formation
- Influence, autorité et leadership
- Former dans la diversité et manager les différences (culturelles, générationnelles,...)
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INTEGRITY IN NEW RELATIONSHIPS

3 Communication et relations interpersonnelles 3 jours

Développer ses compétences en communication

- Expression orale et scénique

- Expression écrite et élaboration des supports de formation
- L'art de la rhétorique

- Techniques du photo langage et du « storytelling »

Gestion des relations en formation

- L'assertivité (affirmation de soi dans le respect de I'autre)
- Technique de CNVO (Communication Non Violente)

- Les fonctions et outils de I'animateur

- Etudes de cas sur « les comportements parasites »

4 Qualité et développement du métier 2 jours

Le contexte réglementaire et institutionnel de la formation
- Le cadre législatif de la Formation et son évolution
- Les dispositifs de la FPC

- Obligation d'un organisme de formation et régles de sous-traitance
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INTEGRITY IN NEW RELATIONSHIPS

- Les instances de financement (OPCA, ...)
- Répondre a un appel d’offres

Démarche et méthodes de l'ingénierie de formation
- Les étapes de l'ingénierie de formation

- Méthodes d'analyse des besoins en formation

- Elaboration du cahier des charges

- Construction du synopsis (scénario pédagogique)

- Méthodes et outils d'évaluation de la formation

5 Bilan de la formation et positionnement de ses activités 1jour

Evaluation finale (« Grand oral » de fin de parcours)

- Donner du sens et présenter les axes professionnels choisis

- Affirmer son positionnement et valoriser son image

- Présenter sa stratégie de développement (réseau professionnel, plan d’action, souhaits de

développement a court, moyen et long termes)

+ Soutenance individuelle du mémoire et du livret personnel avec les responsables du programme.
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INTEGRITY IN NEW RELATIONSHIPS

Modalités administratives et financieres :

e Dossier de candidature et entretien de sélection : contacter Véronique Martin vmartin@innerapproach.com 06 30 09 70 45

e Colit : 4 500€ net de TVA*/ participant / parcours formatif (hors frais de déplacement et repas du stagiaire)

e 30% arégler lors de I'inscription (cf. bulletin d’inscription page 9)

* Important : Cette formation étant dispensée dans le cadre de la formation profgéSonf S O2y G Ay dzS I dz G A G NB
SE2ySNBS RS ¢x! 5 02 %2 dNgeDSdl CodedufviaiNI A Of S Hcwm

puj
(0p))

Réglement
La SAS C9 Consultants étant reconnue comme organisme de formation sous le numéro N° 73310562131 et datadocké, une convention de

formation peut étre établie a votre demande, en vue de la prise en charge financiere totale ou partielle par votre OPCA. Il est convenu que la
totalité des sessions doit étre réglée de la maniere suivante : trois chéques libellés a I'ordre de C9 Consultants, dont 30% encaissés a
I'inscription (a titre d’arrhes) et le solde qui sera encaissé a 3 mois et huit mois du parcours formatif. Tout parcours formatif débuté est di dans

son intégralité.

1A

2, rue des Briquetiers 31700 Blagnac - France
Tél. +33 (0)9 78 66 32 09 - contact@innerapproach.com
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Bulletin d’inscription

1o ) o P
Lo =T 4T 4 T
o =T -
Code postal : .....cccevvverierrccrrceenecerccnnneens VL@ & et cercree st res e s e sae e seesaessssessnass sne enase sassensessrnnes ns senaea sns Senane eRe Sersesannes aas eenaee st eersn senaresneann .
E-Mail et ceecceeee e csnneesneeesseesseesssnesssnsesnsassseessnassesssensssnsssnnsssss FEIEPIONE 1 couieiiieiieiiireeceeerseesseensseesseeeesesessnsesassesseesseesssnsessnsesasssnssesssssssaessases
SItUALION PrOfESSIONNEIIE : ...t ccetee e teeece e see st aeesas e seesssasssnsssnasesassssseesssaesssssrsasssns senase srssessessrsasssns senase asannsessrsnesses senaesnsassseesrsassassrnnsnes

Je joins trois chéques a mon formulaire d’inscription :

e 4 500€ : 30% soit 1 350€, 1°" chéque encaissé a I'inscription a titre d’arrhes + 2™ chéque (1 575€) encaissé en avril 2019 et 3°™¢ chéque
(1 575€ solde) encaissé en octobre 2019.

Faita: Date : Signature :

Précédée de la mention manuscritewet aprouvé»

Nota : facilités de paiement (mensualisations possibles selon accord préalable vu avec C9 consultants).
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INTEGRITY IN NEW RELATIONSHIPS

CV des responsables du programme

Véronique MARTIN, formatrice et coach, spécialisée en communication, direction d’équipe et développement individuel et collectif. Apres un
parcours universitaire en lettres, langues & psychologie, Véronique occupe durant sept ans un poste de « chargée de formation et de
développement commercial France export » (domaine industriel et métiers de service) dans une PMI toulousaine. Passionnée par les relations
interpersonnelles, la dynamique de groupe et I'accompagnement des individus en général, depuis quinze ans, elle se spécialise dans le
domaine du conseil, du coaching et de la formation professionnelle. Co-fondatrice et Présidente de la SAS C9 Consultants, elle continue a
ceuvrer dans sa croyance au potentiel unique de développement de chaque individu et a I'expression extraordinaire qui peut naitre dans la
force des équipes de direction. Elle confirme son expertise dans I'ingénierie de la formation et I'analyse des pratiques pédagogiques (Titre
Professionnel de formateur d’enseignants, de formateurs et de cadres supérieurs pédagogiques) et renforce en continu ses connaissances dans
les approches d’accompagnement des personnes.

M2y ftSAGY20A0 Y bt NIOF3IASNI mnm: RBeRWifFAlI yOS Sl GAGNE I LISNF 2 NI

Jean-Luc MEGEMONT, psychosociologue, consultant-formateur, maitre de conférences et directeur du Master 2 Professionnel de Psychologie
Sociale du Travail et des Organisations a l'université de Toulouse Jean Jaurés. Jean-Luc a réalisé une partie de sa carriere (15 années) au sein
d'une grande entreprise industrielle du secteur aéronautique (formateur interne, chargé d'ingénierie formation, puis adjoint au responsable
formation). Apres I'obtention d'un doctorat, il a intégré I'université comme enseignant-chercheur et a rejoint I'équipe C9 Consultants. Dans le
cadre de la formation continue, ses domaines de spécialité concernent la communication, les relations interpersonnelles, le management
d'équipe, I'animation de groupe et la pédagogie adulte. Il dispense ses enseignements a l'université de Toulouse Jean Jaurés, a I'Ecole
Supérieure du Professorat et de I'Education de Toulouse et a I'Institut de Formation en Soins Infirmiers de Cahors. Il méne des recherches dans
le champ de la Psychologie Sociale du Travail et des Organisations sur les thématiques de la professionnalisation et du déroulement de carriere
en lien avec I'étude des processus de construction identitaire. Il congoit son métier de formateur et d'enseignant avant tout comme une
activité de partage d'expériences et de connaissances dans la visée d'une construction collective de nouvelles compétences et du
développement professionnel et personnel.
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